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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terwujudnya manajemen aparatur yang baik ~ % penempatan aparatur yang sesuai 100.00%
dengan mengutamakan peningkatan dengan kompetensi
kompetensi dan profesionalitas
Meningkatnya kualitas layanan informasi dan ~ % validitas data pegawai dalam 80.00%
administrasi kepegawaian database Sistem Informasi
Kepegawaian
~ Skor Kepuasan Pelayanan Administrasi 3.60
Kepegawaian
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS Rp 390,746,650 APBD
Kegiatan Pemrosesan Angka Kredit Rp 79,834,800 APBD
Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 39,842,500 APBD
Perundang-undangan
Kegiatan Pembangunan/Pengembangan Sistem Rp 148,006,000 APBD
Informasi Kepegawaian Daerah
Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp 19,950,000 APBD
Kegiatan Pemrosesan Kenaikan Pangkat Rp 130,107,950 APBD
Pengabdian dan Pensiun Pegawai
Kegiatan Penyusunan Formasi Pegawai Rp 75,832,750 APBD
Kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS Rp 210,198,500 APBD
Kegiatan Pemindahan Tugas PNS Rp 17,398,700 APBD
Kegiatan Penempatan PNS Rp 103,623,050 APBD
Kegiatan Pemrosesan Angka Kredit Rp 79,834,800 APBD
Kegiatan Penataan Sistem Administrasi Kenaikan Rp 143,924,700 APBD
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